
 

 

 מועצה המקומית התעשייתית נאות חובב במחלקת קידום ורישוי עסקים מנהל/ת  למשרתמכרז פומבי 
 

לסעיף   תשל"ז  41בהתאם  לעבודה(,  עובדים  קבלת  )נוהל  המקומיות  המועצות  המקומית   1976-לצו  המועצה 
 התעשייתית נאות חובב,  מכריזה בזה על משרה פנויה כדלקמן: 

 
בדירוג/דרגה בהתאם : שכר  דירוג השכר.  100%  היקף משרה:  ת מחלקת קידום ורישוי עסקים/ מנהל  תואר המשרה:

 : מנכ"ל המועצה כפיפותמועצה מקומית תעשייתית נאות חובב   מקום העבודה:להסכם הקיבוצי של המועצה 
 

רישוי    ניהול נושא רישוי העסקים ברשות המקומית בהתאם להוראות הדין הקיים ובכלל זה בהתאם לחוק  ייעוד
 לתקנות, לצווים, למפרטים האחידים ולמפרט הרשותי.  -  1968התשכ"ח עסקים 

 
  תיאור התפקיד ותחומי אחריות

  ת.בקרה ומעקב אחר ביצוע המשימוהנחיות מקצועיות, לרבות חלוקת עבודה,  ניהול והובלת פעילות המחלקה .1
  העסק. החל מקבלת הבקשה ועד להנפקת רישיון תהליכי רישוי עסקיםניהול וקידום   .2
  ן.מתן הנחיות ומענה מקצועי לבעלי עסקים בנושאי רישוי, דרישות החוק ותנאי הרישיו .3
ת עבודה שנתית  לרבות הכנת תוכני  ועל עמידתם בתנאי רישיון העסק  בקרה ופיקוח על פעילות העסקיםביצוע   .4

 מותאמת.  
  ן.טיפול בתלונות, פניות והשגות בנושא רישוי עסקים ומתן מענה בהתאם להוראות הדי  .5
  מועצה.מעקב אחר שינויים בחקיקה ובהנחיות משרד הפנים והטמעתם בתהליכי העבודה ב .6
  ם.לרבות עדכון בעלי העסקים והגורמים המקצועיים הרלוונטיי, ומפרטי רישוי עדכון והטמעת נהלים הכנה,  .7
 ולהוראות החוק.  תהכנת דוחות, נתונים ודיווחים תקופתיים לממונה ולגורמים ממשלתיים, בהתאם לדרישו .8
 .עבודה שוטפת מול אגפים וגורמים מקצועיים ברשות ומחוצה לה, לרבות גורמי פיקוח ומשרדי ממשלה .9

ותיאום תהליכי הקצאת קרקע למפעלים ולעסקים, משלב בחינת  ריכוז,    –ניהול תחום הקצאות קרקע   .10 ליווי 
 . םהבקשה ועד לקידום ההקצאה מול הגורמים הרלוונטיי

 
שימוש בסמכותיות מול בעלי  /    שירותיות אל מול בעלי העסקים /    ייצוגיות  :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 עבודה מול דרג בכיר ברשות. /  יכולת ניהול עובדים ומשימות/   עסקים
 

 תנאים מקדימים למינוי 
מהמחלקה    המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי   :השכלה .1

הבאים: מינהל ציבורי, הנדסה,    לבעלי תואר אקדמי בתחומים  יתרוןלארץ.    להערכת תארים אקדמיים בחוץ
ההנדסאים    לחוק  39טכנאי רשום בהתאם לסעיף    אוהנדסאי    או  תכנון ערים, אדריכלות, או איכות הסביבה.

  תעודת סמיכות לרבנות   או  לעיל.  להנדסאים או טכנאים בתחומים  תרוןי  2012התשע"ג  והטכנאים המוסמכים,  
בכולל,    אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או  או  הרבנות הראשית לישראל  לפי אישור ("יורה יורה")

שמקיימת הרבנות הראשית    שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות   ומעבר  18שש שנים לפחות אחרי גיל  
  .(והיתר  משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור שתיים)לישראל 

  :קורסים והכשרות מקצועיות  .2
 .משנה מתחילת מינויו  יאוחרלא    רישוי עסקים של משרד הפנים  המנהל יחויב לסיים בהצלחה קורס מנהלי .2.1
 .מותנה בסיום הקורס כאמור, ככל שמועסק בחוזה אישישל המנהל עדכון שכרו  .2.2
 קבלה לקורס מנהלי רישוי עסקים מותנית בסיום בהצלחה של קורס רישוי עסקים שלב א'. .2.3

 שליטה בשפה העברית.  :שפות .3
 . OFFICE-: היכרות עם תוכנות היישומי מחשב .4
שנתיים לפחות    ניסיון מקצועי של  –או השכלה תורנית כמפורט לעיל    תואר אקדמי עבור בעל    :מקצועי  ניסיון .5

לוגיסטיקה, איכות  יותר מהתחומים הבאים:  פיתוח תשתיות,    באחד או  פיקוח בעסקים, תברואה,  הסביבה, 
שנות ניסיון מקצועי באחד    3  – הנדסאי רשוםעבור  עסקים, תחומי התכנון והבנייה. תכנון עירוני, תחום רישוי  

מהתחומים  שנות ניסיון מקצועי באחד או יותר    4  –  טכנאי מוסמךעבור  הרשומים לעיל.    או יותר מהתחומים
 הרשומים לעיל.

 לא נדרש.  :ניהולי  ניסיון .6
 
 
 



 

 

 
 

בכל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר הכוונה היא גם ללשון נקבה, הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר   ▪
 בעלי הכישורים להתמודדות על אותה משרה.   

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדים עם מוגבלות אם המועמד/ת   ▪
 כשיר/ה לביצוע התפקיד. 

הרשות המקומית פועלת לקדם העסקה מגוונת ומכילה לכלל האוכלוסיות בחברה הישראלית ללא הבדל דת,   ▪
תינתן עדיפות למועמדך המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם    –רקע ומגדר בהתאם לתקנות העיריות  
 למול המועמדים בעלי כישורים דומים. 

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו ללא פרטים   ▪
 ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוד לעיל.       

 
את מסמכי   hovav.org.il-www.neotטופסי ומסמכי המועמדות לאיוש המשרה ניתן למצוא באתר האינטרנט  
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                                               ,                                              בברכה                      
 רו"ח תומר ביטון                
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